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SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISARIO GENERAL, LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO, Secretario de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México, con fundamento en los articulos 21 parrafo noveno, 123 apartado B, fraccién XIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 41 numerales 1 y 2, 42 apartado A, numerales 1 y 2 de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México; 16 fraccion XVI y tultimo parrafo, 20 fraccion IX de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 53 fraccion I, 55, 77, 78, 81, 85, fraccion 1, inciso d) de la Ley del Sistema
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 5, 18, inciso b) de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México; 64, fraccion Il y 80, fracciones I y VI del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Policia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 35 y 116, fraccion 11 del
Reglamento del Régimen Disciplinario de la Policia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 5, 6,
8 fraccion 111, 62, 65, 66 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que la seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las leyes en la materia.

Que la funcién de las personas servidoras publicas integrantes de los cuerpos policiales de seguridad ciudadana se sustenta
en la proteccion integral de las personas y tiene, entre otros principios rectores, la legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez de sus actuaciones, la perspectiva de género, la proteccion de la persona y su dignidad, asi
como el respeto a los derechos humanos, con enfoque diferenciado e incluyente, reconocidos en la Constitucion Federal.

Que los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, se rigen por sus propias leyes.

Que bajo la responsabilidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana se encuentran la Policia Preventiva, Policia Auxiliar,
Policia Bancaria e Industrial y los demas que determine la normatividad aplicable, cuerpos policiales que desempefaran sus
funciones bajo la direccion y mando directo de la Dependencia observando las disposiciones establecidas en la
normatividad.

Que uno de los Programas que ha instrumentado el Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, para beneficio del personal que ha cumplido determinada edad y afios de servicio y desean dar por terminada su
relacion con la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, es a través de su Baja Voluntaria, en el que los interesados en
acogerse a este beneficio tienen la posibilidad de recibir, conforme a la suficiencia presupuestal y por una sola ocasion, una
retribucion extraordinaria, ademas de la pension por jubilacion que por Ley les corresponda.

Que es facultad de la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México ejercer el mando
directo de la Policia, asi como expedir los acuerdos, circulares, lineamientos y bases conducentes al buen desempeiio de las
funciones de la Secretaria.

Que, en virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO 22/2026 POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE BAJA VOLUNTARIA DEL SERVICIO,
PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

UNICO. Se autoriza el Programa de Baja Voluntaria del Servicio para el Personal Policial y Administrativo de la Policia
Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, correspondiente al Ejercicio fiscal 2026, conforme a lo siguiente:

1. OBJETO
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Apoyar la separacion voluntaria de personal Operativo y Administrativo en activo, que quiera dar por concluidos
definitivamente sus servicios, causando baja voluntaria a partir del 31 de julio de 2026, reconociendo el servicio y la
antigliedad de quienes opten por retirarse, a través de un pago inico, sin perjuicio de otras prestaciones que por Ley tengan
derecho.

2. AMBITO DE APLICACION

Al presente instrumento se podra acoger el personal Operativo y Administrativo de la Policia Auxiliar de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana en activo determinando el calculo del beneficio de acuerdo a la ultima posicion salarial que registre al
dia 31 de julio de 2026.

3. SUJETOS AL ACUERDO

Los sujetos a quienes estd dirigido el presente Acuerdo, son el personal Operativo y Administrativo en activo, que se
encuentre en los siguientes supuestos:

3.1 El personal que al dia 31 de julio de 2026, tengan la edad y antigiiedad minimos especificados en el punto 6.4 inciso b)
del presente Acuerdo, y que haya solicitado su inscripcion al Programa dentro del periodo que comprende del 1 al 15 de
julio de 2026.

3.2 Queda excluido del beneficio del presente Acuerdo, el personal Operativo y Administrativo que tenga licencia sin goce
de sueldo vigente al 31 de julio de 2026, asi como controversia judicial en contra de la Policia Auxiliar de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana ventilada ante cualquier 6rgano jurisdiccional, de igual manera, si el personal operativo se encuentra
sujeto a un procedimiento pendiente de resolver ante la Comision de Honor y Justicia o, encontrarse sujeto al procedimiento
de separacion extraordinaria ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria.

Ademas, quedara excluido del presente Acuerdo de Baja Voluntaria el personal administrativo que se encuentre en los
supuestos previstos en los articulos 75, fraccion Il y 78, fraccion I de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México.

4. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO

Las areas responsables que de manera conjunta aplicaran el presente Acuerdo, al interior de la Direccion General de la
Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, seran:

a) La Direccion Ejecutiva de Operacion Policial y la Direccidon Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros, a través de la
Jefatura del Estado Mayor, y la Subdireccion de Recursos Humanos, respectivamente, seran competentes para determinar
qué personal de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana cumple con los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo, asi como al personal propuesto para recibir el Pago Unico otorgado por Baja Voluntaria.

b) La Direccion Juridica y Consultiva verificard y validard que quienes se incorporen al Programa, no tengan controversia
judicial en contra de la Policia Auxiliar de la Secretaria ante cualquier 6rgano jurisdiccional, o encontrarse en el supuesto
previsto en el articulo 78, fraccion I de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

¢) La Direccion de Inspeccion General verificard y validard que el personal operativo que se incorpore al Programa, no
tenga un procedimiento pendiente de resolver ante la Comisiéon de Honor y Justicia, o ante la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Secretaria, y que el personal administrativo no se encuentre en el supuesto previsto en
el articulo 75, fraccién II de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México ante el Organo Interno de
Control de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, asi como analizara y validara que cumplan con los requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

5. DEFINICIONES

5.1. Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:
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I. Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México.

I1. Haberes: La retribucion econdémica que recibe el personal por las funciones que realiza.

III. Pago Unico: La cantidad en dinero que recibira el personal policial que resulte seleccionado en el presente Programa,
sin perjuicio de otras prestaciones que por Ley tenga derecho.

IV. Personal: Toda persona que realiza funciones de caracter Operativo o Administrativo dentro de la Policia Auxiliar de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

V. Policia Auxiliar: Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
VI. Programa: Programa de Baja Voluntaria.

VII. Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El presente Acuerdo se genera con la autorizacion de la Secretaria, correspondiendo a la Direccion General de la Policia
Auxiliar la operacion del mismo.

6.2. Las areas a las que se refiere el numeral 4 deberan aplicar el Programa de Baja Voluntaria en los términos establecidos
en el presente Acuerdo, asi como otorgar todas las facilidades y medios que permitan la incorporacion del personal que
solicite ser beneficiado.

6.3. Las areas responsables de aplicar el Programa del presente Acuerdo deberan:

6.3.1. Realizar la difusion e informar a través de medios de facil acceso al personal, como es la pagina WEB de la
Policia Auxiliar de la Secretaria, antes de iniciar la ejecucion del Programa, en razoén de que para el ejercicio fiscal
2026, el mismo concluira de acuerdo a la suficiencia presupuestal correspondiente.

6.3.2. Llevar a cabo las acciones administrativas que aseguren la operacion expedita del Programa e implementar los
sistemas mediante los cuales el personal interesado pueda incorporarse.

6.3.3. Verificar a través de la Unidad Administrativa encargada de los Recursos Humanos, la antigliedad y haber
mensual bruto del personal que se incorpore al Programa.

6.3.4. Realizar el Pago Unico al personal que se incorpore al Programa y cumpla con los requisitos establecidos en el
mismo.

6.4. El personal podra ser considerado para el Pago Unico, si cumple con los siguientes supuestos:

a) Encontrarse activo en servicio al 31 de julio de 2026.
b) Tener 64 afios o mas de edad y 15 afios o mas de antigiiedad en el servicio al 31 de julio de 2026.

La incorporacion del personal al Programa de Baja Voluntaria y el Pago Unico que otorga estaran supeditados a la
suficiencia presupuestal.

6.4.1. Adicionalmente, se consideraran como casos especiales, al personal que por diferencia en edad no cumplan con
el supuesto establecido del numeral 6.4 inciso b), siempre y cuando se presente alguna causa de fuerza mayor por
salud y que esta sea autorizada por el Director General de la Policia Auxiliar para la inclusion en el Programa y, que
dicho personal decida causar baja voluntaria de la Corporacion, al 31 de julio de 2026.

6.5. El monto del Pago Unico estara determinado por la edad y afios de servicio de cada persona y por la tltima percepcion
asignada. Este monto sera el equivalente a:

6.5.1. Tres meses de haber mensual bruto.
6.5.2. Veinte dias de haber mensual bruto, por cada afio de servicio.
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6.5.3. Doce dias mas, calculados al doble del salario minimo vigente en la Ciudad de México, por cada afio de servicio.
6.5.4. En adicion a lo anterior, se otorgara una gratificacion por unica vez al personal que se incorpore al Programa,
por un importe de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) por cada afio de servicio.

El célculo del pago se realizara considerando el periodo de ingreso a la Corporacion y hasta el dia de baja del personal.
Asimismo, las cantidades a pagar serdn calculadas por aflos completos de servicio, al dia 31 de julio de 2026, fecha en la
que cierra el presente Programa, independientemente de los momentos en los que se lleve a cabo la inscripcion, la baja
correspondiente o el Pago Unico.

6.6. El personal que cumpla con los requisitos de edad y antigiiedad en el servicio podra acceder al beneficio de la pension
que otorga la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar (CAPREPA), en términos de lo establecido en los articulos 35 y 36 de
las Reglas de Operacion del Plan de Prevision Social de los miembros de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, al momento de incorporarse al Programa.

6.6.1. La baja del personal que se haya inscrito al presente Programa y que cumpla con los requisitos establecidos en el
mismo, surtird efectos a partir del 31 de julio de 2026.

6.7. El Pago Unico que corresponda, se hara efectivo a més tardar al dia 30 de septiembre del 2026, en la forma en que lo
determine la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros a través de la Subdireccion de Recursos Humanos. La
recepcion del pago dard por terminada la relacion contractual con la Policia Auxiliar de la Secretaria.

6.7.1. Previamente al Pago Unico, el personal incorporado en el Programa de Baja Voluntaria debera presentar su
renuncia al nombramiento, cargo o comision que venia desempefiando en la Policia Auxiliar de la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto en el punto 6.6.1.

6.7.2. El Impuesto Sobre la Renta (I.S.R.) sera calculado y retenido del pago de conformidad con la normatividad
aplicable.

6.7.3. El personal que se incorpore al Programa, al momento del pago firmara el recibo correspondiente, aceptando que
con la cantidad recibida se les tendran por cubiertas todas y cada una de las prestaciones que pudieran corresponderles,
por lo que no se reservaran accion ni derecho alguno de ejercitar en contra de la Policia Auxiliar de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, extendiendo el finiquito mas amplio que en derecho proceda.

6.7.4. El Pago Unico es independiente de los beneficios a que tenga derecho el personal en materia de seguridad social
que otorga la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Secretaria, conforme al decreto de la creacién de este
organo de prevision, asi como también lo que les corresponde por el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

6.8. La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México y la Policia Auxiliar de la Secretaria, por conducto
de la Direccion de Finanzas, proporcionaran los recursos necesarios para llevar a cabo el Programa conforme a las
disponibilidades presupuestales del capitulo 1000 "Servicios Personales" para apoyar la separacion de la Corporacion, del
personal que cause baja de ella voluntariamente mediante este Programa.

En atencidn tanto al comportamiento de las finanzas publicas, como a la suficiencia presupuestal, la Policia Auxiliar de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana podra suspender parcial o totalmente el presente Programa.

Con la finalidad de que la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, integre la Declaracion del Impuesto Sobre la Renta (ISR) retenida en
forma anual, la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana deberd coordinarse con la referida Direccion
General, y asi estar en posibilidades de dar cumplimiento a los articulos 110, fraccion XVI y 111, fraccion XV del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

6.9. Tratandose del personal que haya decidido su incorporacion al Programa, y que falleciera después de firmar su renuncia
y antes de recibir el Pago Unico respectivo, este se cubrira a sus beneficiarios designados en la Carta de Instruccion que
para tal efecto se incluye en la solicitud de incorporacion, sin perjuicio de los derechos de seguridad social o cualquier otro
que les corresponda en términos de la normatividad aplicable.

6.10. El personal que haya sido beneficiado con el presente Programa bajo ninguna circunstancia, podra reingresar a laborar,
ni ser contratado en cualquiera de los distintos tipos de némina en el Gobierno de la Ciudad de México, ni por honorarios
asimilados a salarios, ni por honorarios por servicios profesionales y/o personales independientes.
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6.10.1. El personal que infrinja lo dispuesto en el numeral 6.10, causara baja automaticamente, previa notificacion a la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria o al Organo Interno de Control, segun
corresponda.

6.10.2. Para el cumplimiento del numeral anterior, la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
entregara a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de

Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, la informacion de todo el personal que resulte beneficiado con el
presente Programa.

7. INTERPRETACION ADMINISTRATIVA

7.1. La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, con el apoyo de la Direccion Juridica y Consultiva, sera la competente para interpretar cualquier controversia
que se suscite en el presente programa para efectos administrativos.

8. VIGILANCIA

8.1. La vigilancia del cumplimiento del presente Programa corresponde a la Direccion de Inspeccion General de la Policia
Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

9. VIGENCIA

El Programa es por unica vez, para efectos de todos los tramites administrativos que se hayan llevado a cabo a mas tardar al
dia 31 de julio de 2026.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Financieros de la Policia Auxiliar de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, a realizar la difusion del presente Acuerdo al interior de la Corporacion para su implementacion.

Ciudad de México, a 30 de abril de 2026.
EL SECRETARIO DE SEGURIDA}D CIUDADANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

COMISARIO GENERAL
LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO



